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Ftir Schilerinnen und Schdiler
oder Studierende ist das
erste, selbstverdiente Geld
wie eine Eintrittskarte in die
Zukunft. Es verschafft
Selbstwert und Anerkennung,
so mancher lange gehegte
Wunsch kann in Erfillung
gehen. Wenn junge Menschen
in ihren Ferien oder ihrer Freizeit arbeiten, tun sie nicht
nur etwas fir sich, sondern auch fiir andere. Dartiber
freue ich mich sehr.

Aber dabei kann auch die Verpflichtung zum Zahlen von
Steuern begriindet werden. Darauf sollen sich alle
vorbereiten — deshalb helfen wir mit einem ersten
Uberblick iiber das Thema.

Lutz Lienenkdmper
Minister der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen

Viele Schilerinnen und Schiiler oder Studierende
tibernehmen in den Ferien oder ihrer Freizeit Jobs.

Sie arbeiten nebenbei als Aushilfe oder engagieren sich
als bezahlte Ubungsleiterin oder Ubungsleiter in einem
Verein. Dann stellt sich oft die Frage, mit der sich die
jungen Leute bislang nicht befassen mussten: Muss ich
Steuern zahlen, und wenn ja, warum? Und kann ich
diese spater vom Finanzamt wieder zuriickbekommen?
Welche Ausgaben kann ich absetzen? Und welche
Voraussetzungen und Belege sind dafiir notwendig?

Die folgenden Ausfiihrungen sollen jungen Leuten, die
ihr erstes eigenes Geld verdienen, helfen, solche Fragen
zu klaren und den Einstieg in das Arbeitsleben zu
erleichtern.

Selbststandig oder nicht selbststandig tatig?

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle fur den
Staat. Aus Steuern werden 6ffentliche Leistungen bezahlt
wie etwa Schulen und Universitaten, die Instandhaltung
von StraBBen und die 6ffentliche Sicherheit durch die
Polizei und das Gerichtswesen. Junge Menschen, die Geld
verdienen, sind verpflichtet, ihren jeweils méglichen Teil
dazu beizutragen. Wenn Sie also in einem Betrieb
weisungsgebunden sind, also von einem Vorgesetzten
Auftrage oder Anweisungen erhalten, die Sie ausfuhren,
stehen Sie rechtlich gesehen in einem Arbeitsverhéltnis
als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer. Das ist zum
Beispiel der Fall, wenn Sie stundenweise in einem Laden
oder in einem Imbissbetrieb jobben.

Steuerrechtlich erzielen Sie dabei Einklinfte aus nicht
selbststandiger Arbeit. In diesem Fall ist es grundsatzlich
Sache lhrer Arbeitgeberin oder Ihres Arbeitgebers, von
lhrem Arbeitslohn Steuern in Form von Lohnsteuer,
Solidaritatszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer
sowie Sozialversicherungsbeitrage einzubehalten und an
die Behorden abzufthren.

Das ist anders, wenn Sie einer — im steuerrechtlichen
Sinne — gewerblichen bzw. selbststandigen Tatigkeit
nachgehen. Sie gelten dann nicht mehr als Arbeitnehmerin
bzw. Arbeitnehmer und es entfallt der Steuerabzug durch
den Arbeitgeber. In diesem Fall sind Sie selbst daftr
verantwortlich, von lhren Einnahmen die nétigen Steuern
und Abgaben abzufthren.

Ein moglicher Beispielsfall: Sie verdienen als freie Autorin
oder freier Autor fur die Lokalredaktion einer
Tageszeitung Geld.

Fur die Abgrenzung sind das Gesamtbild lhrer tatséchlich
ausgeubten Tatigkeit sowie die konkrete Vertragsgestal-
tung mafBgebend. Haben Sie bei Gestaltung und



Erledigung der Arbeiten oder des Auftrags weitgehend
freie Hand, sind Sie eher selbststandig oder gewerblich
tatig. Weitere Indizien kénnen sein: Sie schulden den
Arbeitserfolg und nicht Ihre Arbeitskraft. Das Unterneh-
merrisiko liegt bei Ihnen.

Die Abgrenzung zur selbststéandigen oder gewerblichen
Tatigkeit kann jedoch sehr kompliziert sein. Im
Zweifelsfall sollten Sie weitere Informationen bei lhrem
Auftraggeber einholen.

Wenn Sie aber gewerbliche oder selbststandige Einklinfte
erzielen, sind Sie verpflichtet, nach Ablauf des
Kalenderjahres bei lhrem Finanzamt eine Einkommen-
steuererklarung abzugeben, sofern lhre Einklinfte aus
dieser Tatigkeit — gegebenenfalls zusammen mit
anderen Einkiinften — zum Beispiel im Jahr 2017 mehr
als 8.820 € betragen haben.

Ihre Steuererklarung haben Sie grundsatzlich
elektronisch zu Gbermitteln. Die Finanzverwaltung bietet
Ihnen im Internet ein kostenloses Angebot fiir die
elektronische Ubermittlung Ihrer Steuererklarung unter
www.elster.de an.

Minijobs

Minijobs sind Beschaftigungen, bei denen das
durchschnittliche monatliche Arbeitsentgelt nicht mehr
als 450 € betragt. Eine Beschaftigte oder ein
Beschaftigter kann mehrere Minijobs nebeneinander
ausiben. Voraussetzung ist, dass zusammengerechnet
der Betrag von 450 € pro Monat nicht Giberschritten
wird. Aber auch hier gilt das Arbeitszeitgesetz bzw. das
Jugendarbeitsschutzgesetz (s. u.) mit taglicher und
wdchentlicher Hochstarbeitszeit. Fur diese geringfuigigen
Beschaftigungen zahlen Arbeitgeber in der Regel eine

pauschale Abgabe (Steuern und Sozialversicherungs-
beitrage) an die Einzugsstelle der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (Minijob-
Zentrale). Fur die Beschaftigten besteht Versicherungs-
freiheit wegen Geringfligigkeit (Ausnahme: Rentenver-
sicherung). Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
einer geringflgig entlohnten Beschaftigung sind
rentenversicherungspflichtig und mussen einen
geringen Beitrag selber zahlen. Sie werden aber auf
Antrag von der Rentenversicherungspflicht befreit.

Das Einkommen aus einem Minijob muss im Falle der
pauschalen Besteuerung durch den Arbeitgeber nicht in
einer Einkommensteuererkldrung angegeben werden. Je
nach Hohe der Gesamteinkinfte und der Steuerklasse
kann es aber sinnvoller sein, den Arbeitslohn anstelle
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der pauschalen Minijob-Regelung individuell zu
versteuern. Bei einem ledigen Arbeitnehmer (Steuer-
klasse I) fallen zum Beispiel im Jahr 2018 bis zu einem



Jahresarbeitslohn von 12.353 € keine Steuern an. Im
Einzelfall mussen Sie mit Ihrem Arbeitgeber besprechen,
welche Handhabung in Ihrem Fall am glinstigsten ist.

Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs!

Wenn Sie in einem Arbeitsverhaltnis stehen und keinen
Gebrauch von den Minijobregelungen machen oder
machen kénnen, sind folgende Besonderheiten zu
beachten:

Der Lohnsteuerabzug wird elektronisch durch den
Arbeitgeber im sogenannten ELStAM-Verfahren
durchgefthrt. Das ist die Abkulrzung fur , Elektronische
Lohnsteuerabzugsmerkmale®”. In diesem Verfahren
mussen Sie dem Arbeitgeber nur einmalig lhr
Geburtsdatum und lhre steuerliche Identifikations-
nummer mitteilen. Weitere Informationen hierzu finden
Sie unter www.elster.de.

Die abzufuihrende Lohnsteuer bemisst sich nach dem
bezogenen Arbeitslohn und den Besteuerungsmerk-
malen. Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder
am Ende eines Kalenderjahres bescheinigt der
Arbeitgeber unter anderem die Héhe des Arbeitslohns
und die Steuerabzugsbetrage.

Erstattung durch das Finanzamt?

Lohnsteuer, Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag, die
beim Lohnsteuerabzug zu viel einbehalten wurden,
kénnen nach Ablauf des Kalenderjahres vom Finanzamt
erstattet werden. Dazu ist es erforderlich, dass Sie eine
Einkommensteuererklarung abgeben. Dabei kdnnen den
Einnahmen auch Aufwendungen gegen gerechnet
werden (dies sind sogenannte Werbungskosten, zum

Beispiel fur Berufskleidung, Arbeitsmittel oder die
Entfernungspauschale fur Wege zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte). Ohne weitere Angabe werden
vom Finanzamt 1.000 € als Werbungskosten
beriucksichtigt — nur, wenn lhre Aufwendungen héher
sind, sollten Sie diese auch angeben. Aufwendungen fir
ein Erststudium sind beschrankt (bis 6.000 €) als
Sonderausgaben, Aufwendungen fir ein Zweitstudium
dagegen in voller Hhe als Werbungskosten
bertcksichtigungsfahig. Vordrucke und ein
Anleitungsheft sind bei jedem Finanzamt oder im
Internet unter www.formulare-bfinv.de erhaltlich. Sie
kénnen lhre Einkommensteuererklarung aber auch
elektronisch an das Finanzamt senden. Weitere
Informationen dazu finden Sie unter www.elster.de.

Wann besteht Sozialversicherungspflicht?
Kurzfristige Beschéftigungen sind, solange diese
Tatigkeit nicht berufsmaBig ausgelbt wird, sie also
nicht die Grundlage des Lebensunterhalts bildet,
sondern lediglich zur Aufbesserung des Einkommens
dient, unabhéangig von der Hohe des Verdienstes
sozialversicherungsfrei. Eine kurzfristige Beschéaftigung
muss dartber hinaus von vornherein auf bestimmte
Zeitgrenzen begrenzt sein: bis 31.12.2018: drei Monate
oder 70 Arbeitstage im Jahr, ab dem 01.01.2019: zwei
Monate bzw. 50 Arbeitstage.

Dartiber hinaus sind Sie als Studierende in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei,
wenn Sie wahrend ihres Studiums gegen Lohn
beschaftigt sind und lhrem Erscheinungsbild nach
Studierende bleiben. In der Regel wird dies angenommen,
wenn Sie wochentlich nicht mehr als 20 Stunden neben
Ihrem Studium jobben. In einer solchen Beschaftigung
unterliegen Sie jedoch der Rentenversicherungspflicht.



Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie die Beschaftigung
neben dem Studium oder in der vorlesungsfreien Zeit
auslben.

Ubungsleiterpauschale

Steuerfrei und sozialversicherungsfrei sind Einnahmen,
die unter die sogenannte Ubungsleiterpauschale fallen.

Die Ubungsleiterpauschale gilt fir nebenberufliche
Tatigkeiten als Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder
vergleichbare Tatigkeiten, fir nebenberufliche

kunstlerische Tétigkeiten oder die nebenberufliche
Alten-, Kranken- und Behindertenpflege. Sie gilt fur
Einnahmen bis 2.400 € pro Kalenderjahr. Auch wer
keinen Hauptberuf im steuerlichen Sinne austibt, kann
nebenberuflich tatig sein, etwa ein Student.

Voraussetzung dafur ist, dass Sie die Tatigkeit zur
Férderung gemeinnutziger, mildtatiger oder kirchlicher
Zwecke im Dienste einer inlandischen juristischen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts oder einer
beglnstigten Einrichtung austiben. Beglinstigte
Einrichtungen sind auBerdem unter anderem
gemeinnutzige Sport- und Musikvereine, Rettungs-
dienstorganisationen und Volkshochschulen.

Welche Bedeutung haben Tétigkeiten eines Kindes
fiir die Gewahrung des Kindergeldes bzw. der
Freibetrége fiir Kinder?

Aushilfsjobs von Schulerinnen und Schulern sowie
Studierenden kénnen auch Auswirkungen auf den
Kindergeldanspruch und die Gewahrung der
Kinderfreibetréage bei den Eltern haben.

Kinder werden grundsatzlich bis zum Abschluss der
erstmaligen Berufsausbildung oder eines Erststudiums
bis zum 25. Lebensjahr ohne weitere Voraussetzung
berlcksichtigt. Das ist unabhangig von der Hohe der
EinkUnfte und Bezlige des Kindes.

Nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung
oder eines Erststudiums kommt eine Berlcksichtigung
von Kindern grundsétzlich nur noch in Betracht, wenn
das Kind keiner Erwerbstatigkeit nachgeht.
Ausgenommen hiervon und somit ohne negative
Auswirkungen bleibt jedoch eine Erwerbstéatigkeit im
Rahmen eines Ausbildungsdienstverhéltnisses, eine



Erwerbstatigkeit mit bis zu 20 Stunden regelmaRiger
wochentlicher Arbeitszeit und eine sozialversicherungs-
freie Tatigkeit im Rahmen eines geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnisses (s.0.).

Einkiinfte aus Kapitalvermégen

Grundsatzlich unterliegen alle privaten Einnahmen aus
Kapitalvermégen (wie zum Beispiel Zinsen und
Dividenden) einem abgeltenden Kapitalertragsteuer-
abzug in Héhe von 25 Prozent (plus Solidaritétszuschlag
und gegebenenfalls Kirchensteuer).

Auf Antrag werden |hre Kapitaleinktinfte im Rahmen
Ihrer Einkommensteuerveranlagung zum normalen
Steuertarif besteuert, falls dies fiir Sie glinstiger ist
(sogenannte Gunstigerprufung). Sollten lhre Einklinfte
aus Kapitalvermoégen unter dem Sparer-Pauschbetrag
(801 € fur Ledige) liegen, erfolgt kein Steuerabzug
durch Ihr Kreditinstitut, wenn Sie diesem einen
Freistellungsauftrag erteilen.

Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
Grundsatzlich ist die Beschaftigung von Kindern und
vollzeitschulpflichtigen Jugendlichen in Deutschland
verboten. Das Gesetz lasst aber zum Beispiel
Ausnahmen fur Beschéaftigung von Kindern tiber

13 Jahre mit Einwilligung der Eltern zu, wenn diese
Tatigkeit leicht und fur Kinder geeignet ist (zum Beispiel
Zeitungen austragen oder Nachhilfe geben). Generell
verboten ist aber auch hier jede Tatigkeit zwischen

18 und 8 Uhr und vor dem Schulunterricht.

Vollzeitschulpflichtige Jugendliche ab dem 15. Lebens-
jahr durfen wéhrend der Schulferien maximal vier

Wochen pro Jahr und héchstens 40 Stunden in der
Woche arbeiten.

Nach Ende der Vollzeitschulpflicht sowie in der
Ausbildung durfen Jugendliche héchstens 40 Stunden
wochentlich arbeiten.

Jugendlicher im Sinne des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.
Dartiber hinaus gibt es spezielle Ausnahmen flr die
Beschaftigung von Jugendlichen tber 16 Jahre (zum
Beispiel im Gaststattengewerbe bis 22 Uhr).

Geringfluigige Hilfeleistungen (zum Beispiel Gartenpflege
oder Einkaufen gehen fur die Nachbarin oder den
Nachbarn) dirfen auch tlbernommen werden, sofern sie
aus Gefalligkeit erfolgen. Bei solchen Hilfeleistungen gilt
das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht.

Unfallversicherung

Als Schulerin, Schiler oder Studierende stehen Sie
grundsatzlich unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung. Die Kosten tragt in der Regel das
Land. Wenn Sie eine Beschéaftigung bei einem
Arbeitgeber austiben, sind Sie ebenfalls gesetzlich
unfallversichert. Die Kosten tragt in diesem Fall der
Arbeitgeber. Der Versicherungsschutz ist unabhangig
von der Dauer der Arbeit oder der Hohe des Entgelts.
Der gesetzliche Schutz gilt ab dem ersten Tag und auch
fur Wegeunfalle.
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